Ministério da Educacao
Universidade Federal de Vigosa
Campus Vigosa
Secretaria de Orgaos Colegiados

MINUTA

RESOLUGAO CONSU N° X, DE XX DE XXXXX DE 2023

Estabelece as diretrizes e procedimentos gerais
de implementacédo do Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD no ambito da Universidade
Federal de Vigosa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, érgdo
superior de administragao, no uso de suas atribui¢gdes legais, em conformidade com o que
consta no Processo n°® 23114.910976/2022-24 e o que foi deliberado em sua XXX? reuniao,
realizada no dia XX de XXXXXX de 2023,

considerando o que consta do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, que
dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho — PGD da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional; e

considerando a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28
de julho de 2023, que estabelece orientagdes relativas a implementagao e execugdo do
Programa de Gestdo e Desempenho,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Gestdo e Desempenho e aprovado os
procedimentos e critérios para sua implantacio, nos termos desta Resolugao.



Art. 2° O Programa de Gestdo e Desempenho, disposto pelo Decreto n° 11.072,
de 17 de maio de 2022, com orientagdes para sua implementacdo e execucgao
estabelecidas pela Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho
de 2023, é instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuragdo das
atividades realizadas, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos participantes, as
entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

Art. 3° Somente poderdao participar do PGD os servidores
técnico-administrativos em educacgédo ocupantes de cargo efetivo que ja tenham cumprido,
pelo menos, 1 (um) ano de estagio probatodrio.

Paragrafo unico. Para que o participante entre em teletrabalho € necessario que
ele esteja de comum acordo com a chefia e que tenham sido disponibilizadas vagas para
esta modalidade em sua Unidade.

Art. 4° Os resultados e os beneficios esperados com a instituicdo do PGD na
UFV sao a melhoria do desempenho institucional com a promog¢ao da produtividade,
qualidade e agilidade nas entregas no intuito de atingir metas previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), atrair e reter talentos, do melhor dimensionamento e
otimizacao da forca de trabalho, do fomento a inovagao e transformacao digital, além do
cumprimento dos objetivos do programa de gestao, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Sao objetivos do PGD:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco
na melhoria continua das entregas dos 6rgaos e entidades da administracao publica federal,

Il - estimular a cultura de planejamento institucional,

Il - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagao;

V - fomentar a transformacgao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracado publica federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes;

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragao publica federal.



Art. 5° Para os fins desta Resolucéo, considera-se:

| - atividade: o conjunto de agdes realizadas pelo participante que visa contribuir
para as entregas de uma unidade de execugo;

Il - entrega: o produto ou servico da unidade de execugdo, resultante da
contribuicdo dos participantes;

lll - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execugdo, contendo suas metas, prazos, demandantes
e destinatarios;

IV - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por
objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, assim como as
atividades a serem realizadas, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de
entregas da unidade;

V - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por
meio do qual a chefia da unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para
participacao no PGD;

VI - unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que
tenha plano de entregas pactuado;

VIl - chefia da unidade de execucdo: autoridade responsavel pela unidade de
execucgao;

VIl - setor: local de lotac&do do servidor;
IX - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor;
X - dirigente maximo da Instituicao: Reitor;

Xl - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgdo, em
regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, para a execugao de atividades que sejam passiveis de controle por meio de
metas, prazos e/ou entregas previamente definidos, e que nao configurem trabalho externo;

XII - regime de execugao integral: quando a totalidade da jornada de trabalho do
servidor ocorre em local a critério do participante;

Xl - regime de execugdo parcial: quando parte da jornada de trabalho do
servidor ocorre em locais a critério do participante e parte em local determinado pela
administracao publica federal;

XIV - modalidade presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da
jornada de trabalho do participante ocorre em local determinado pela administragédo publica
federal;



XVI - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza
do cargo ou das atribuicbes da unidade que as desempenham, sdo desenvolvidas
externamente as dependéncias da instituicdo e cujo local de realizacdo é definido em
funcao do seu objeto, ndo figurando como teletrabalho;

XVl - area de Gestdo de Pessoas: unidade integrante da estrutura
organizacional da Instituicao, competente para implementagao da politica de pessoal, sendo
no caso da UFV, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PGP e sua estrutura hierarquica;

XVII - Comissao de Implantagdo e Acompanhamento do Programa de Gestéao e
Desempenho: comissao designada pelo Reitor para implementacdo e acompanhamento do
PGD, assessoramento as comissoes locais e consolidacao dos relatérios de execugao; e

XVIII - Comissbes Locais de Suporte ao Programa de Gestdo e Desempenho:
comissdes designadas pelo Reitor para prestar suporte a implantacdo e execugao do PGD,
no ambito da reitoria e dos campi.

CAPITULO II
DA MODALIDADE DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

Art. 6° Para fins desta Resolugido, a modalidade de teletrabalho sera efetuada
em regime de execugao parcial ou integral.

§ 1° O regime de execucgao parcial sera adotado com a manutengdo da carga
horaria presencial minima de 60% (sessenta por cento) em relagao ao regime de trabalho
semanal do participante, com autonomia da chefia imediata e no interesse institucional, para
distribuir a alternancia de horarios, de modo que nao haja interrupcéo no trabalho presencial
no cémputo total da carga horaria da unidade.

§ 2° Em casos de férias regulamentares, afastamentos e licencas dos servidores
previstos na Lei n° 8.112/1990, a unidade devera manter a sua capacidade de atendimento.

§ 3° No interesse da Administragao, o regime de execugao integral podera ser
admitido nos seguintes casos:

| - servidores que atendam aos requisitos para a concessao da licenga por
motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, conforme legislacao vigente, desde que
0 exercicio de sua atividade seja compativel com o seu cargo;

Il - para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;

Il - prorrogacgéo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia prevista
no art. 83 da Lei n° 8.112, de 1990, a partir do esgotamento do prazo legal de afastamento
remunerado, desde que autorizada pela junta médica oficial;



IV - para desenvolvimento de projetos especificos, por razées de conveniéncia e
proporcionalidade, que deverdo ser submetidos e autorizados pela Pré-Reitoria ou Diretoria
dos Centros de Ciéncias ou dos Campi na qual o servidor estiver vinculado, com prazo
maximo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 7° A instituicio e a manutencdo do PGD ocorrerdo no interesse da
administracdo, nao constituindo direito do participante.

Art. 8° A autorizagéo para teletrabalho em regime parcial ou integral podera ser
suspensa ou revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de
decisao fundamentada.

Art. 9° Os participantes do PGD, na modalidade presencial ou teletrabalho em
regime de execugdo parcial, deverdo registrar sua respectiva jornada diaria em sistema
eletrbnico de frequéncia nos dias que estiverem presencialmente em sua unidade de
exercicio.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO

Art. 10. Na implementacao nas unidades administrativas e académicas deverao
ser observadas as atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota
com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, cujas caracteristicas permitam a mensuragao da
produtividade.

Art. 11. O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza nao permitam a efetiva mensuracao da
produtividade, dos resultados e do desempenho em relagao as entregas;

Il - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante no
local de lotagdo ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

lll - reduzir a capacidade de atendimento dos setores ao publico interno e
externo da Universidade; e

IV - ser executado sem a viabilidade técnica de acesso aos sistemas
institucionais com a devida seguranca da informagdo, de acordo com a Politica de
Seguranca da Informagao e Comunicagdes.

Paragrafo unico. Consideram-se incompativeis com o teletrabalho as atividades
gue se caracterizam por deter, por exemplo, os seguintes atributos:

| - exigéncia da presenca fisica do participante na Unidade;

Il - necessidade de que o cumprimento das atividades se dé por meio de
trabalho externo;



Il - previsdo de pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, irradiacao ionizante e gratificagdo ou atividades com Raio X ou substancias
radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial;

IV - prestagao de assisténcia a saude; e

V - funcionamento do setor em regime de turnos ou escalas, em periodo igual
ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em fungéo de atendimento ao corpo discente da
UFV, fato que tenha ensejado a implementacdo da jornada especial de 30 horas de
trabalho, conforme legislagéo vigente.

CAPITULO IV
DA SELECAO, ADESAO E EXECUCAO

Art. 12. A adesdo a modalidade teletrabalho é voluntaria e dependera de
pactuacgao entre o participante e a chefia da unidade de execugao, mantendo as condigdes
a seguir:

| - o participante devera estar disponivel para contato durante a execugao de
sua jornada regular de trabalho, observado o horario de funcionamento do 6rgao ou da
unidade, por todos os meios de comunicagao acordados; e

Il - o participante devera informar e manter atualizado numero de telefone, fixo
ou movel, de livre divulgacao tanto dentro do 6rgao quanto para o publico interno e externo
que necessitar contata-lo.

Art. 13. Fica delegada a selegdo dos participantes a chefia da unidade de
execucdo, que a fara mediante decisdo fundamentada, levando-se em consideragdo o
preenchimento dos requisitos, a auséncia de hipéteses de vedacdo e o perfil mais
adequado para a execucgao das atividades previstas.

§ 1° A selegdo pela chefia da unidade de execucdo sera feita a partir da
avaliacdo de compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e as habilidades
dos interessados.

§ 2° Sempre que possivel, a chefia da unidade de execugdo promovera o
revezamento entre os interessados em participar do PGD, inclusive em relacdo as
modalidades e regimes de execugao.

Art. 14. Para inicio do PGD, a chefia de maior nivel hierarquico da unidade
devera elaborar o plano de entregas da unidade, contendo suas metas, prazos,
demandantes e destinatarios.

Art. 15. Devera ser elaborado o plano de trabalho individual dos participantes da
unidade distribuindo o percentual de carga horaria semanal disponivel no regime presencial
e de teletrabalho, assim como as atividades a serem realizadas.



Paragrafo unico. O plano de trabalho devera ser elaborado e monitorado pela
chefia da unidade e podera ser repactuado por necessidade do servigco, na hipétese de
surgimento de demandas prioritarias que nao tenham sido previamente acordadas.

Art. 16. O participante assinara o Termo de Ciéncia e Responsabilidade — TCR,
que devera ser aprovado pela chefia da unidade de execucéao e a chefia de nivel hierarquico
superior.

Art. 17. Ao longo da execuc¢ao do plano de trabalho, o participante registrara:
| - a descricado dos trabalhos realizados; e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até 10 (dez) dias ap6s o encerramento do plano de trabalho, quando este
tiver duragao igual ou inferior a 30 (trinta) dias; ou

Il - mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, quando o plano
de trabalho tiver duracdo maior que 30 (trinta) dias.

Art. 18. A chefia da unidade avaliara a execugdo do plano de trabalho do
participante, considerando:

| - a realizac&o dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os fatos externos a capacidade de acédo do participante e de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execugao dos trabalhos pactuados;

lIl - o cumprimento do TCR; e

IV - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execugéo do plano
de trabalho.

§ 1° A avaliacdo da execugdo do plano de trabalho devera ocorrer em até 20
(vinte) dias apos a data limite do registro feito pelo participante considerando a seguinte
escala:

| - atendeu ao plano de trabalho;
Il - atendeu em parte o plano de trabalho; e
Il - ndo atendeu o plano de trabalho.

§ 2° Os participantes serao notificados das avaliagbes recebidas.



§ 3° Nos casos dos incisos Il e lll, as avaliagBes deverao ser justificadas pela
chefia da unidade de execugdo com a emissao de parecer técnico sobre os procedimentos
que foram adotados, incluindo as medidas de corre¢do ou deciséo sobre a continuidade do
participante no PGD.

§ 4° A avaliacdo das entregas realizadas nao substitui a avaliagdo do
desempenho funcional do servidor participante do PGD, prevista na Lei n°® 11.091/2005, mas
pode lhe servir de insumo.

§ 5° Independentemente do resultado da avaliagdo da execugdo do plano de
trabalho, a chefia da unidade de execucao estimulara o aprimoramento do desempenho do
participante, realizando acompanhamento periddico e propondo agdes de desenvolvimento.

Art. 19. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execugao
devera avaliar e validar o cumprimento do plano de entregas das unidades participantes,
considerando o disposto no art. 18, § 1°.

Art. 20. O servidor participante do PGD e sua chefia da unidade de execugéo
deverédo pactuar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), registrado em processo
eletrénico.

Art. 21. O prazo de antecedéncia minima de convocacao para comparecimento
pessoal do servidor participante do PGD a unidade, na modalidade de teletrabalho, quando
houver interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que nao possa ser
solucionada por meios telematicos ou informatizados, sera de no minimo 1 (um) dia util.

§ 1° Mediante justificativa comprovada pelo servidor, com autorizagéo da chefia
da unidade de execugao, o prazo podera ser estendido.

§ 2° A convocagido devera ser realizada pelo e-mail institucional, sendo
necessaria a devida justificativa da chefia da unidade.

§ 3° Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patriménio publico,
a imagem ou ativos da Instituicdo, a prestagdo de servigos essenciais ou as pessoas de
uma forma geral, o prazo referido no caput podera ser reduzido mediante justificativa da
chefia da unidade em que se comprove a imprevisibilidade do evento e a necessidade de
participacao do servidor, podendo ser realizada por qualquer meio de comunicagéo.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 22. A cada 6 (seis) meses da efetiva implantagdo do PGD na unidade, a
chefia da unidade de execucao devera elaborar um relatério referente a execug¢ao do PGD
em sua unidade.

§ 1° A Comissdo de Implantacdo e Acompanhamento do PGD se reunira
anualmente ou em carater especial para avaliar a execugdo do PGD e posteriormente
encaminhara o relatério circunstanciado para deliberagdo do Conselho Universitario.



§ 2° A Comissdo de Implantacdo e Acompanhamento do PGD sera composta
por um representante da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao (CISTA), do Conselho Universitario,
dos Centros de Ciéncias, da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PGP), da Pro-Reitoria de
Planejamento e Orgamento (PPO), e pelos Diretores dos Campi, podendo haver delegagéo
de competéncia.

§ 3° A PGP devera providenciar o encaminhamento das informagdes contidas
no relatorio gerencial referido no § 1° ao 6rgéo central do SIORG, conforme especificado na
regulamentacéo vigente.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES E DESLIGAMENTO DO PGD
Art. 23. E vedada a participagdo no PGD ao servidor:

| - que tenha sido desligado do PGD, nos ultimos 12 (doze) meses, em razao
dos motivos previstos nos incisos lll, IV e V do art. 24 desta Resolucgao; e

Il - que esteja vinculado ao regime de Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho
previsto no art. 3° do Decreto 1.590 de 10 de agosto de 1995.

Art. 24. A chefia da unidade de execucgao do setor podera desligar o participante
do PGD:

| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez)
dias uteis;

Il - no interesse da Administracéo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forgca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia
minima de 10 (dez) dias uteis;

Il - pelo descumprimento das metas e obriga¢des previstas no plano de trabalho
e no TCR;

IV - em virtude de ter a execugdo de seu plano de trabalho avaliada como
“‘inadequado” ou “ndo executado”, conforme previsto no § 1° do art. 18;

V - pelo descumprimento das atribuicbes e responsabilidades previstas no art.
26 desta Resolucéo;

VI - pelo decurso de prazo de participacdo no PGD, quando houver, salvo se
deferida a prorrogacao do prazo do plano de trabalho;

VIl - em virtude de remanejamento ou remog¢ao, com alteracdo da unidade de
execucgao;



VIl - em virtude de aprovagao do participante para a execucido de outras
atividades nao abrangidas pelo PGD, salvo nas acumulagoes licitas de cargos quando
comprovada a compatibilidade de horarios;

IX- se o PGD for revogado ou suspenso; e
X - pela superveniéncia das hipoteses previstas nesta Resolugao.

Art. 25. Nas hipoteses de que trata o art. 24, o participante mantera a execugao
de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao trabalho sem estar inserido no PGD, nos
termos desta Resolug&o e da regulamentagdo em vigor.

§ 1° O participante devera retornar ao trabalho sem estar inserido no PGD no
prazo de:

| - dez dias uteis, no caso de desligamento a pedido; e

Il - trinta dias contados a partir do ato que Ihe deu causa, nas demais hipéteses
previstas nos incisos |l a X do art. 24.

§ 2° O participante permanecera responsavel pelo cumprimento de todas as
atividades pendentes sob sua responsabilidade, mesmo apds a data de desligamento do
programa.

§ 3° O participante que for desligado do PGD devera apresentar registro das
atividades e entregas relativas ao seu plano de trabalho em curso em até dez dias uteis
apo6s a data do desligamento.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 26. Constituem atribuicbes e responsabilidades dos servidores participantes
do PGD:

| - assinar e cumprir o TCR;
Il - assinar e cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

lll - atender as convocagdes para comparecimento presencial sempre que sua
presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administracao, nos termos do art. 21
desta Resolugao;

IV - manter os dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos,
permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade,
respeitadas as regras de transparéncia de informacdes e dados previstos em legislagao;



V - consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de
comunicagao utilizadas pela unidade de exercicio;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo
acordado com a chefia da unidade de execucao, referente a jornada diaria regular de
trabalho do servidor, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

VII - manter a chefia informada, de forma periddica, e sempre que demandado,
acerca da evolugdao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou
informacao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIII - comunicar a chefia da unidade de execucao a ocorréncia de quaisquer
afastamentos, licencas ou outros impedimentos para eventual adequacdo das metas e
prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

IX - zelar pelas informagbes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas e externas de seguranca da informagao, de privacidade de dados
pessoais e a salvaguarda de informagdes de natureza sigilosa;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias do setor, quando
necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranga da informagédo e a guarda documental, constantes de regulamentagao propria,

quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade;

Xl - solicitar a chefia da unidade de execucido a repactuagdo do plano de
trabalho se for considerado inexequivel, de forma justificada;

Xll - participar de reunides presenciais com sua equipe de trabalho previamente
estabelecidas pela chefia da unidade de execugéo;

Xl - quando na modalidade presencial, devera permanecer no setor de
exercicio durante a sua jornada de trabalho, conforme horario de expediente acordado com
a chefia imediata;

XIV - quando na modalidade teletrabalho parcial, nos periodos em que a jornada
de trabalho for realizada presencialmente, de acordo com cronograma previsto no plano de
trabalho, devera permanecer no setor de exercicio durante a sua jornada, conforme horario
de expediente acordado com a chefia imediata;

XV - executar seu plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta,
na hipotese de caso fortuito ou forca maior que impega o cumprimento do plano de trabalho
na modalidade pactuada; e

XVI - quando estiver em teletrabalho, providenciar as estruturas fisicas e
tecnoldgicas necessarias, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacgéo,
mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados e/ou adaptados ao trabalho
a ser desenvolvido, conforme orientagdes da UFV no tocante a ergonomia e saude laboral,
assumindo, inclusive, os custos referentes a instalacdo de softwares, conexdo a internet,
energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas



atribuicdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatério de todas as
demandas e metas estipuladas.

Paragrafo unico. O suporte técnico de informatica aos equipamentos
particulares do participante, restrito a instalagdo e configuracdo de softwares relacionados
as atividades desenvolvidas no PGD, dar-se-4a mediante abertura de chamado via
ferramenta institucional de Helpdesk.

Art. 27. Compete as chefias das unidades de execugéao:

| - elaborar e monitorar a execucéo do plano de entregas da unidade;
Il - selecionar os participantes, nos termos dos arts. 12 e 13;

lll - pactuar o TCR,;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execugao dos planos de trabalho dos
participantes;

V - manter contato permanente com os participantes para repassar instrugoes
de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuacao no horario estabelecido;

VI - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas
as modalidades e regimes adotados;

VIl - dar ciéncia a unidade de Gestdo de Pessoas acerca de dificuldades
encontradas e situagdes ocorridas durante a execugcdo do PGD na unidade, em especial
quando nao for possivel se comunicar com o participante por meio dos canais previstos no
TCR;

VIl - solicitar aos participantes a repactuacao do plano de trabalho quando
avaliar sua inexequibilidade, bem como decidir sobre a prorrogacéo excepcional e fixar novo
prazo para a conclusao dos trabalhos; e

IX - desligar os participantes, se necessario, nos termos do art. 24.

Paragrafo unico. As competéncias previstas no caput poderéo ser delegadas a
chefia imediata do participante, salvo a prevista no inciso I.

Art. 28. Compete as unidades de execucao:

| - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de
execucgao a elas subordinadas com o planejamento institucional; e

[l - monitorar o PGD no dmbito da sua unidade, buscando o alcance dos
objetivos estabelecidos no art. 4° desta Resolugao.

Art. 29. Compete a Comissao de Implantacdo e Acompanhamento do PGD:



| - acompanhar o processo de implantagao e prestar o suporte necessario para o
pleno desenvolvimento do PGD nas unidades de execugao;

Il - zelar pelo bom e correto funcionamento do PGD na Instituico;

[l - avaliar, no ambito institucional, a implementagcdo do PGD em conformidade
com as diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo e na regulamentacao vigente;

IV - atuar junto a area de Gestdo de Pessoas e unidades de execugao para
elaboragao dos relatérios gerenciais;

V - acompanhar a execug¢ao do PGD e reunir as informag¢des necessarias para
divulgacgéo no portal institucional da UFV; e

VI - propor mudancas normativas no PGD, quando for o caso.

Art. 30. Compete as Comissdes Locais de Suporte do Programa de Gestédo e
Desempenho:

| - acompanhar o processo de implantagao e prestar o suporte necessario para o
pleno desenvolvimento do PGD nos campi e reitoria;

Il - acompanhar a execug¢do do PGD nas unidades de execucao, zelando pelo
bom e correto funcionamento do mesmo; e

lIl - atuar junto a Comissédo de Implantacdo e Acompanhamento do PGD para
elaboragdo dos relatérios gerenciais e levantamento de informacdes necessarias para
divulgacéo.

Art. 31. Compete a area de Gestao de Pessoas:
| - executar a gestao estratégica do PGD;

Il - monitorar e avaliar os resultados do PGD, junto a Comissao de Implantacao
e Acompanhamento;

lIl - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacgéao de Aplicativos -
API, nos termos do art. 32 desta Resolugdo, e prestar informagbes sobre eles quando
solicitados;

IV - indicar representante responsavel por auxiliar o monitoramento disposto no
inciso Il do caput e compor a Rede PGD; e

V - manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD - CPGD, de que trata
o art. 31 da Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 24/2023, os enderegos
dos sitios eletrénicos onde serdo divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos com
o PGD.



CAPITULO VIII
DO SISTEMA INFORMATIZADO

Art. 32. A UFV dtilizara sistema informatizado adequado, proprio ou
disponibilizado pelo MGI (Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos), como
ferramenta de apoio tecnoldgico para gestdo, controle e transparéncia dos planos de
entregas das unidades de execugao e dos planos de trabalho dos participantes.

Paragrafo unico. Os dados sobre a execugdo do PGD da UFV deverao ser
enviados ao 6rgao central do SIORG, via Interface de Programacao de Aplicacdo- API,
observadas a documentacao técnica e a periodicidade a serem definidas pelo Comité

Executivo do PGD - CPGD, de que trata o art. 31 da Instru¢do Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n°® 24/2023.

Art. 33. A UFV dara transparéncia, em seu sitio eletrdnico, as seguintes
informacgdes sobre a execucao do PGD:

| - planos de entrega das unidades de execugao;
Il - planos de trabalho dos participantes;

lll - relagao dos participantes do PGD, discriminados por unidade de execuc¢ao;

IV - acompanhamento dos resultados do PGD.

Paragrafo unico. Apenas serao divulgadas informagdes nao sigilosas, com base
nas regras de transparéncia de informagdes e dados previstas em legislacao.

CAPITULO IX
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 34. Fica vedada a autorizacdo da prestacao de servigos extraordinarios e
horas excedentes aos participantes do PGD.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as
metas previamente estabelecidas, ndo configura a realizagao de servigos extraordinarios e
horas excedentes.

Art. 35. Nao havera banco de horas para os participantes do PGD.

Art. 36. O participante do PGD que, mediante autorizacao, afastar-se da sede do
6rgdo em carater eventual ou transitorio, a servico e no interesse da Administragéo, para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagao
e locomocao urbana, utilizando como ponto de referéncia:



| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a Administracao, a localidade do campus
de exercicio.

Art. 37. O participante do PGD somente fard jus ao pagamento do
auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local
de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrucdo Normativa n° 207, de 2019, expedida pelo
Ministério da Economia.

Art. 38. Nao sera concedido auxilio-moradia ao participante em teletrabalho
guando em regime de execuc¢ao integral.

Art. 39. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do
PGD.

CAPITULO X
DOS RECURSOS E REVISOES

Art. 40. Das decisoes relativas ao PGD cabe recurso, em face de razoes de
legalidade e de mérito.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, 0 encaminhara a autoridade superior.

§ 2° Caso nao haja reconsiderag¢ao do recurso, o participante podera recorrer ao
Conselho Universitario.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41. Todas as chefias sdo responsaveis por avaliar e utilizar com
razoabilidade os instrumentos previstos nesta normativa a fim de assegurar a preservacgao,
o funcionamento, a continuidade e a melhoria da prestagcao dos servicos da UFV, de modo
que o PGD nao implique em prejuizos a Instituigao.

Art. 42. O servidor na modalidade de teletrabalho fara jus ao usufruto dos
feriados e recessos de acordo com o calendario académico/administrativo do campus onde
se encontra em exercicio.

Art. 43. Os casos especificos, nao tratados nesta Resolugdo, deverdo ser
avaliados pela area de Gestdo de Pessoas da UFV, com o suporte da Comissao de
Implantagdo e Acompanhamento do PGD, e encaminhados ao Conselho Universitario para
deciséo.



Art. 44. Inicialmente o PGD sera adotado, em carater experimental, como
Projeto Piloto, com duragao de 3 (trés) meses.

Paragrafo unico. A Comissao de Implantagdo e Acompanhamento do PGD
definira os setores aptos a participarem no Projeto Piloto do PGD.

Art. 45. As propostas de implantacdo do PGD deverao ser apresentadas pelos
Chefes ou Diretores dos Departamentos, dos Institutos, dos Campi ou das Unidades de
Ensino e Administrativas e pelos Pro-Reitores a Comissdo de Implantacdo e
Acompanhamento do PGD para apreciagédo, que as encaminhara ao dirigente maximo da
instituicdo para deliberacgéo.

§ 1° A proposta de que trata o caput devera conter a discriminagcdo das
atividades por setor com especificacdo da participacdo de cada servidor e os planos de
trabalho individuais que deverao conter, no minimo:

| - data de inicio e término;

Il - atividades a serem executadas

[l - resultados esperados

IV - metas e prazos; e

V - termo de ciéncia e responsabilidade.

§ 2° As Unidades Académicas deverao encaminhar a proposta de PGD apos
manifestagao do respectivo Centro de Ciéncias ou Instituto.

Art. 46. Fica adotado o modelo de Termo de Ciéncia e Responsabilidade
constante do Anexo | desta Resolucgao.

Art. 47. Esta Resolugdo, apds aprovada pelo Conselho Universitario, sera
publicada e divulgada no sitio eletrénico da UFV.

Art. 48. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.



