MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

RELATORIO DE GESTAO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - CISTA

Vicosa, 2022.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRA DOS SERVIDORES

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - CISTA

RELATORIO DE GESTAO DA CISTA

INTRODUGAO

A Comissdao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao da Universidade Federal de Vigosa (CISTA) é
um orgao colegiado ndo partidario, instituido pela Lei n° 11.091/2005 que dispbe
sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (PCCTAE). Tem por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a
formulac&o de politicas de pessoal dos técnicos-administrativos em educagao (TAE)
da instituicdo.

As atividades da CISTA sao desenvolvidas e gerenciadas com base nas
seguintes leis, resolucdes e decreto:

- LEI N° 11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008 - Dispde sobre a
reestruturagao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n.° 11.091,
de 12 de janeiro de 2005;

- LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005 - Dispbe sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdao, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéao, e da outras providéncias;

- LEIN°®8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais;Resolucao 07/2000/CONSU - NORMAS
PARA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
VICOSA


https://cista.ufv.br/sao-atribuicoes-da-cis/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument

- Resolugdo N° 9/2008 - Critérios de Avaliacao de Desempenho dos
Servidores Técnico - Administrativos.

- Resolugdo N° 02/2012 - Regimento Interno da Comissao Interna de
Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores
Técnico-Administrativos Em Educacgao — Cista-UFV;

- Resolugdo 15/2018 CONSU - Politica de Desenvolvimento dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFV;

- Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006. Estabelece os
procedimentos para a concessao do Incentivo a Qualificagao e para a
efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacgao, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Conforme consta no Art. 32 da Resolucao N° 02/2012 — “A CISTA obriga-se a
divulgar suas atividades a comunidade universitaria e a remeter, anualmente,
relatorios de suas atividades ao Conselho Universitario”. Neste contexto, o presente
relatério deveria conter a descricdo das atividades desenvolvidas no ano de 2021,
entretanto entendemos que é pertinente fazer um relato mais amplo, abrangendo
algumas acdes até maio do presente ano, pois sdo desdobramentos das agdes de
2021.

CONTEXTO HISTORICO

A instituicdo da CISTA é resultado de um processo de redemocratizacédo do
Brasil na década de 1980, a partir da unificacdo dos direitos e deveres dos
servidores de instituicbes de educacdo, que se organizavam entre autarquias e
fundacbes. Esse movimento conseguiu a implementagdo do Plano de Classificagéo
e Reclassificagdo de Cargos e Empregos, buscando diminuir as desigualdades nos
cargos entre as autarquias e fundagoes.

Neste Plano de Classificacao e Reclassificagdo de Cargos e Empregos, foi
contemplada a implantagdo da Comissdo Permanente de Pessoal Técnico
Administrativo (CPPTA). A CPPTA era um o6rgéo da Reitoria, atuava apenas como
assessoria para fiscalizagdo da politica de pessoal. Desta forma, ficava muito

dependente da gestéo da instituicao.



O Plano de Classificagdao e Reclassificacdo de Cargos e Empregos, foi
implementado em 1987, entretanto com a Constituicdo Federal de 1988 esse plano
ja nao conseguia contemplar o seu propdsito, uma vez que n&o previa uma proposta
de atualizacdo do plano, e a CPPTA nao atendia as necessidades dos movimentos
sociais.

Neste contexto, volta-se as lutas e negociagbes dos sindicatos a nivel
regional, estadual e nacional para discutir a implementagcdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagcdo (PCCTAE), com o Governo
Federal. Chegou-se a uma legislagdo que estruturou o PCCTAE. Com a
promulgagao da lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, cada Instituigdo Federal de
Ensino instaurou uma Comisséao Interna de Supervisdo (CIS) do PCCTAE.

Em algumas instituicbes o processo foi rapido e efetivo, a CIS atuava como
agente fiscalizador e fomentador de discussdo e melhoria na implantagdo do
PCCTAE, ja em outras instituicbes o processo foi mais lento, no entanto hoje as
instituicbes possuem a CIS e o PCCTAE consolidado.

Na implantagdo da carreira houve uma efervescéncia das CIS, com atuagao
mais ativa. Neste periodo foi criada a CIS Nacional para juntar os dialagos de cada
CIS.

Contudo apds esse periodo, e com a mudancga de orientacdo do governo, a
CISNacional esta desarticulada e muitas CIS perderam o papel de fomentador e
propositor, passando a ser apenas aprovador ou reprovador em parecer de
processos ligados a servidores. A luta pela melhoria da carreira fica a cargo
novamente dos sindicatos.

Atualmente, as CIS Nacional, diante da conjuntura politica, retomaram seu
papel de fomentador e propositor de mudancgas, trabalhando lado a lado com os
sindicatos, dialogando com os gestores publicos para propiciar uma melhoria no

trabalho e qualidade de vida dos servidores.

A CISTA

A Comisséao Interna de Supervisdo da Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao da

Universidade Federal de Vigosa (CISTA) é composta




por 1 membro titular e 1 suplente de todos os niveis da carreira (A, B, C, D, E) dos
TAE. Os membros sio eleitos entre seus pares, e tém mandato de 3 anos.

E um 6rgdo colegiado ndo partidario, instituido pela Lei n° 11.091/2005 que
dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao (PCCTAE).

Tem por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a formulacéo de
politicas de pessoal TAE da instituicdo. Entre as principais a¢des estdo: Analises e
pareceres em todos os processos da UFV que envolvam: Programa de Capacitagao
e Qualificagdo, Avaliacdo de desempenho, Concurso publico, Licengas,
Afastamentos, Processos de transferéncia, Redistribuigdo, Estagio probatério,
Processo administrativo disciplinar e Processo de readaptagéo.

Além das atividades acima, a gestdo atual da CISTA esta priorizando a
capacitacao e qualificagcdo do servidor como forma de minimizar as perdas
financeiras ao longo do tempo. Para isso, constituiu uma comissdo de comunicagao
que atua em parceria com a PGP viabilizando a realizagao de cursos para promover

a progressao por capacitagao e qualificagcao profissional dos servidores da ativa.

COMISSAO COORDENADORA
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Conselheiros (as)
Luis Carlos Vitor
Servidor Técnico-Administrativo da Classe A

Coordenador
Julio Cezar dos Reis
Servidor Técnico-Administrativo da Classe B

José Carlos da Silva
Servidor Técnico-Administrativo da Classe A


https://cista.ufv.br/sao-atribuicoes-da-cis/

Coordenadora adjunta Julio Cezar dos Reis
Teresinha de Jesus Ferreira Servidor Técnico-Administrativo da Classe B

Servidor Técnico-Administrativo da Classe B , .
Teresinha de Jesus Ferreira

Servidor Técnico-Administrativo da Classe B

José Inocente Macedo
Servidor Técnico-Administrativo da Classe C

Rita de Cassia Rezende Pereira
Servidora Técnico-Administrativo da Classe C

Luis Carlos Gongalves'
Servidor Técnico-Administrativo da Classe D

Julio César Nunes?
Servidor Técnico-Administrativo da Classe D

Jansen Cardoso Pereira
Servidor Técnico-Administrativo da Classe E

Regina Célia Rodrigues de Miranda Milagres
Servidora Técnico-Administrativo da Classe E

Sao atribuigdes do Coordenador, conforme art. 15 da Resolugcédo 02/1012:

| — representar a CISTA;

Il — convocar e presidir as reunides;

[l — distribuir aos membros da Comissao, para analise e parecer prévios, 0s
processos e proposi¢cdes que 0s requererem;

IV — designar subcomissdes de acordo com as deliberagdes do Colegiado;

V — baixar orientagbes e ordens de servigo necessarias ao funcionamento da
Comisséo;

VI — encaminhar, as instancias competentes, as propostas e os pareceres
decorrentes das decisdes do Colegiado;

VIl — acompanhar o desempenho das atividades da CISTA, tomando as
providéncias necessarias;

VIl — administrar o pessoal e os recursos materiais colocados a disposigao
da CISTA;

IX — executar as demais acdes necessarias ao desempenho das atividades
da CISTA;

" Eleito em 2021
2 Eleito em 2021



X — decidir, com voto de qualidade, quando houver empate na deliberacdo do
Colegiado.

Sao atribuigdes do Coordenador Adjunto, conforme art.16 da Resolugao
02/1012:

| — substituir o Coordenador em sua auséncia;
Il — assessorar e executar outras atribuicbes que lhes forem delegadas pelo

Coordenador ou determinadas pelo Colegiado.

Sé&o atribuigdes dos membros do Colegiado, conforme art.12 da Resolugéo
02/1012:

| — comparecer as reunides da Comissao e participar de seus trabalhos e de
suas subcomissdes, para as quais tenham sido designados;

Il — votar para a escolha do Coordenador e do Coordenador Adjunto da
CISTA;

Il — analisar e relatar, cumprindo os prazos estipulados, as matérias que Ihes
forem submetidas, para subsidiar sua apreciagao pelo Colegiado;

IV — solicitar, quando necessario, vistas de processo em diligéncia, para
esclarecimento de duvidas;

V — requerer votagao de matérias em regime de urgéncia;

VI — apresentar, para apreciacdo do Colegiado, propostas de medidas
julgadas uteis ao efetivo desempenho de suas fungoes;

VIl — apresentar outras propostas ou sugestdes sobre matérias pertinentes ou
conexas a CISTA;

VIl — desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela CISTA.

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Aline Cristina Coutinho Luis Carlos Vitor
Servidor Técnico-Administrativo da Classe D Servidor Técnico-Administrativo da Classe A
Assistente administrativo Agente de patriménio

Secretaria Apoio geral



Sao atribuigbes da Secretaria, conforme art. 20 da Resolugao 02/1012:

| — preparar, redigir e transcrever os documentos da CISTA;

Il — organizar os arquivos e ficharios;

Il — receber e expedir correspondéncias e documentos da CISTA;

IV — controlar a freqiiéncia dos membros da Comissao;

V - lavrar as atas das reunides do Colegiado;

VI — executar outras atividades administrativas atribuidas pela Coordenacao

ou pela Comissao.

Sao atribuigdes do Apoio Geral:

| - encaminhar correspondéncia fisica;

lI- apoio a atendimento ao publico;

[Il - apoio administrativo;

IV - controle do patriménio aos cuidados da CISTA;

V - executar outras atividades administrativas atribuidas pela Coordenacgao

ou pela Comissao.

RELATO DA CISTA DE AGOES PARA SERVIDORES (AS)

A metodologia para elaboragédo do relatério seguiu um modelo comparativo
entre 0s objetivos a serem alcancados descritos nas legislagcbes e as acgdes
realizadas pela comissdo, bem como, acdes que necessitam de atividades
complementares.

A estrutura do relatério foi desenvolvida por texto descritivo, tabelas e
quadros comparativos seguindo as atribuicdes da CISTA, descrita no art.3°, com a
finalidade de otimizar o acesso as informacgdes.

As acdes serao listadas, quantificadas e qualificadas para melhor

visualizacdo. E possivel observar que algumas acées se desdobraram em outras.

1. Processos no Sistema Eletronico de Informagao Constando Solicitagoes

de Servidores Técnicos- Administrativos.

Houve nesse periodo uma crescente alteracdo da natureza dos processos

impressos para os processos informatizados pelo Sistema Eletronico de Informagao



(SEI). Tramitou-se até marco de 2021 somente processos impressos, e a partir de

abril de 2021 iniciou a tramitac&o exclusiva de processos digitais via SEI.

No ano de 2021 tramitaram pela CISTA 159 processos de 16 tipos diferentes,

conforme tabela 1. Destes, 66% sao referentes a efetivagdo de Estagio Probatdrio.

Neste ano compunham o quadro de servidores técnico-administrativos 2029

pessoas.

Tabela 1 - Tipos de Processos

Tipo Quantidade
AUO1 - Relatério de Auditoria Interna - RAI 1
RHO1 - Exoneragdo/Designacdo de Fungdo de Confianga 1
(CD/FG/FUC)
RHO4 - Incentivo a Qualificagao 2
RHO08 - Remocgéo Interna 16
RH10 - Cesséao/Colaboracao Técnica/Exercicio Provisorio 2
RH11 - Redistribuicdo 11
RH12 - Estagio Probatorio 106
RH19 - Autorizacdo para Cursar Pds-Graduagao para Servidor 1
Técnico-Administrativo
RH43 - Licenga para Tratar de Assuntos Particulares 4
RH44 - Licenca para Acompanhamento de 3
Cénjuge/Companheiro(a) - sem remuneracao
RH45 - Licenca para Acompanhamento de 1
Cdnjuge/Companheiro(a) - com Exercicio Provisorio
RH58 - Reducdo da Jornada de Trabalho com Remuneracgao 6
Proporcional
RH86 - Plano de Desenvolvimento de Pessoas 1
RH92 - Técnico Voluntario 1
RTO1 - Homenagens e Titulos Honorifico 1
RHO9 - Concurso Publico/Estagio Probatério 2
TOTAL: 159




Ao analisarmos a relagcdo de processos listados na tabela 1, um ponto
destaca-se nessa relacdo. Se no ano de 2021 estavam ligados a UFV um total de
2029 técnicos-administrativos distribuidos em 5 niveis de classificagdo, a que se
deve o fato de ter tramitado pela CISTA apenas 3 processos, Sendo que 2
processos sao de incentivo a qualificagcao e 1 processo de autorizagado para Cursar
Pd6s-Graduacgao.

O numero é incoerente com os objetivos e agdes de responsabilidade da
CISTA descritas na Resolugédo 02/2012/CONSU e Resolugéo 15/2018/CONSU que

determina:

Il — assessorar e acompanhar o planejamento de programas de
capacitagao e aperfeigoamento, e sua execugao;

IV — desenvolver estudos e apresentar propostas para subsidiar a
elaboragao, o aperfeicoamento ou a modificacdo da politica de
pessoal técnico-administrativo da Universidade ou dos programas

de capacitagdo e aperfeicoamento?®;

Por meio dessa analise, o Colegiado da CISTA visualiza por objetivo em
2022, compreender a tramitagdo desses processos e fomentar agdes para que o
acompanhamento se dé de forma efetiva, tanto em relagdo a capacitagédo, quanto

ao aperfeicoamento dos TAE.

2.Planejamento e Acompanhamento de Programas de Capacitacao e

Aperfeicoamento.

Segundo a Resolugdo 02/2012/CONSU cabe a CISTA assessorar e
acompanhar a elaboragao de propostas de politica de pessoal técnico-administrativo
da Universidade e, ou, sua modificagcdo ou aperfeicoamento; bem como assessorar
e acompanhar o planejamento de programas de capacitagéo e aperfeigoamento, e
sua execucao.

Diante dessa orientacdo, o Colegiado da CISTA solicitou a Pro-reitoria de
Gestao de Pessoas a Programagao Anual de Capacitagao Profissional para o ano

de 2022. Bem como o Relatério das Acbdes de Desenvolvimento Profissional

3 aperfeigoamento entendido como qualificagio de servidores, ou seja educagéo formal que permite o
aperfeicoamento dos servidores em suas fungdes. Esse conceito vai além da capacitagao vista como
algo restrito, estanque para melhorar a execugao da atividade.



realizadas no ano de 2021 (oficio 007/2021/CISTA- processo n°
23114.918776/2021-39).

Ao receber o relatério, o Colegiado da CISTA, percebeu que algumas
informagdes nao estavam descritas de uma forma mais minuciosa, gerando lacunas
e duvidas. Diante dessa situagao e apds parecer do relatorio e do planejamento por
conselheiro da CISTA (ANEXO 1), o processo n° 23114.918776/2021-39 retornou ao
setor de treinamento da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas solicitando os devidos

esclarecimentos e corregoes.

3. Desenvolver Estudos e Apresentar Propostas para a Elaboragcao dos

Programas de Capacitagcao e Aperfeicoamento.

O Colegiado da CISTA solicitou a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PGP)
a relacdo de tempo de servigo, progressdo e classificacdo dos servidores

técnico-administrativos lotados na

UFV. JA PENSOU QUANTO
Concomitante a essa DINHEIRO VOCE PERDE

solicitagdo, o Colegiado da CISTA . _ POR ANO, NAO

instituiu em abril de 2021 a Comisséo i REALIZANDO AS

de Comunicacéo da CISTA, formada IR PROGRESSOES POR

pelos conselheiros Regina Célia K& e CAPACITA(;AO?

Rodrigues de Miranda Milagres e Luis

rl ncalv I retari
Carlos Gongalves, e pela secretaria 5241301 Classe A

Aline Cristina Coutinho.

®R$2.921,79 Classe B
# R$3.537,78 Classe C

A Comissao de Comunicagao

foi responsavel pela divulgagdo da
4.450,56 Classe D

ISTA i i
CISTA por meio de video e postagens R$ 7.60381 Classe E

em redes sociais, criou a logomarca
da CISTA e atualizou o site e vem divulgando informacgdes de interesse do servidor
em redes sociais e no site.

Realizaram ainda, a partir das informacodes fornecidas pela PGP, um estudo
dos niveis de capacitagdao dos servidores e calcularam a perda salarial por nao
realizarem a capacitagao. Esse estudo resultou em uma campanha, realizada pela

CISTA e divulgada pelo facebook, e-mail (ANEXO II) e site alertando sobre a perda



salarial por n&o realizarem a capacitagao.

Coexistente as ac¢des descritas, a CISTA também buscou firmar uma parceria
com a PGP para a implementacdo de acdes que pretendiam a realizacdo das
capacitagdes, focadas principalmente para os servidores que ja estdo perto da

aposentadoria.

4. Assessorar, Acompanhar, Supervisionar e, ou, Opinar nos Assuntos
Concernentes a Concursos Publicos para Admissao de Servidores

Técnico-administrativos.

A CISTA recebeu a solicitacdo de indicagcao de conselheiros para participar
da banca examinadora de concurso publico conforme instruido em legislagcéao
especifica. Atendendo a solicitagcdo foram indicados dois conselheiros, cada um
para compor uma banca examinadora de concurso distintas. No entanto, ambos
conselheiros se depararam com a mesma situagdo de ndo conseguirem participar
de forma efetiva, por ndo abertura da comissao responsavel pelo concurso.

Os conselheiros fizeram um relato dessa situagao e o Colegiado da CISTA
deliberou pelo encaminhamento de oficio solicitando explicagées (ANEXO IlI).

Embora a correspondéncia esteja datada no ano de 2022, a indicagéo e o

concurso sao referentes ao ano de 2021.

CONSIDERAGOES

No ano de 2021 até maio de 2022, algumas das fungdes da CISTA descritas
no ART 3° da Resolugao 02/2012/CONSU nao foram realizadas pela dificuldade
enfrentada com a pandemia do COVID 19.

A CISTA buscou nesse periodo se adequar a realidade do trabalho remoto e
das reunides online. Entretanto, apresentaram-se dificuldades para atender todo rol
de demandas. Desta forma, € possivel verificar que houve uma concentragao de
acdes para informar e criar estratégias para promocdo de capacitacdo dos

servidores e atendimento as demandas dos (as) servidores (a) em processos.



RELATO DAS AGOES DE GESTAO DA CISTA

Para propiciar um melhor atendimento aos servidores (a), as agdes de gestdo da

CISTA,sao guiadas pela Resolugao 02/2012/CONSU, no que tange as fungdes do

coordenador, ao coordenador adjunto e ao colegiado.

E preciso mencionar que a CISTA passou por alguns anos dificeis, com o

falecimento do antigo coordenador, aposentadoria da secretaria que trabalhou mais

de 20 anos na CISTA e pelos dois (2) anos de pandemia. No entanto, a comissao

vem adequando para seguir o estabelecido nas legislagdes pertinentes ao PCCTAE

e as fungdes das CIS.

Foram descritos no Quadro | as agdes executadas em conformidade com a

Resolugao 02/2012/CISTA.

Quadro |- Acdes administrativas da CISTA

Objetivos( Resolugao
02/2012/CONSU)

Acoes

Representar a CISTA

O coordenador e alguns conselheiros
(a) realizaram reunidées com o Pro-reitor
de Gestdo de Pessoas para garantir
que a CISTA nao perdesse a vaga de
assistente administrativo.

Reunides

No ano de 2021 foram realizadas 5
reunides pelo aplicativo google meet.
Faz-se necessario ressaltar que esse
numero de reunides foi extremamente
positivo, visto que muitos conselheiros
nao estavam habituados com a
ferramenta.

Ja no ano de 2022, foram realizadas
até o momento 4 reunides, com a
proposicao de voltar a ser duas por
més, conforme regimento da CISTA.

Parecer prévio aos processos
proposicdes.

e

O Conselheiro Julio César Nunes, foi
parecerista no processo de
Planejamento de capacitagdes.
Também foi deliberado que para cada
reunido um conselheiro sera parecerista
dos processos, uma praxis educativa
que otimiza os trabalhos.




Subcomissdes

Foi instituida em abril de 2021 a
Comissao de Comunicacao da CISTA.

Executar as demais a¢des necessarias
ao desempenho das atividades da
CISTA

Reestruturagcao da sede para funcionar
também como um Centro de
Atendimento ao Servidor. Incorporagao
de dois microcomputadores do Projeto
DMT e DTI, incorporacao de periféricos
de computadores pela Coordenacio do
Curso de Agronomia, € etc..

Instalagdo do Espaco de Apoio ao
Servidor “ Aloisio Cardoso”

Acompanhar o desempenho das
atividades da CISTA, tomando as
providéncias necessarias;

o

Instalagao do processo n
23114.905728/2022-61 a fim de solicitar
uma pequena reforma das salas das
CISTA.
Previsdo de Compras para o ano de
2023.

Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais colocados a disposi¢cao da
CISTA

Designacao de agente patrimonial e
relatério de patrimonios sob os
cuidados da CISTA.

Designacao de agente de compras e
responsavel por solicitacdo de servicos.

Acompanhar o desempenho das
atividades da CISTA, tomando as
providéncias necessarias;

Elaboracido e apresentacao do relatoério
anual de gestdo, comparando com o
Planejamento de acbes do ano anterior
para o Colegiado.




PATRIMONIO DA CISTA

A CISTA ndo possui recursos proprios, rubrica financeira ou convénios,
dependendo assim de recursos financeiros disponiveis na Reitoria para compra e
reparo de equipamentos, moveis, etc.

Muitos dos moveis e equipamentos ndo estdo em bom estado de
conservacao devido ao tempo de uso, por mais cuidado que os servidores tomem
ao manusear.

Recentemente, a Diretoria de Tecnologia de Informagao recusou-se a reparar
um computador com 2G de memoria, pois ndo possuia as caracteristicas minimas
necessarias para atender ao critério de atendimento.

Os méveis em sua maioria foram realocados de outros setores da UFV. Ou
seja, um setor conseguia um mével novo, e o velho vinha para CISTA para que a
mesma pudesse ter uma infraestrutura minima para atendimento dos servidores.

O Agente Patrimonial estd construindo um documento descritivo com
imagem, constando todos os patriménios sob responsabilidade da CISTA.
Entretanto, neste documento sera apresentado apenas a listagem conferida dos

bens patrimoniais informado pela Diretoria de Material e documentos correlatos.



